附表
辽宁省残联涉企行政检查事项清单

	序号
	检查事项

名称
	检查依据
	检查主体（含实施层级）
	检查

方式
	备注

	
	
	法律
	行政
法规
	地方性

法规
	部委
规章
	政府
规章
	
	
	

	1
	对用人单位安排残疾人就业状况进行年度审核
	
	
	辽宁省实施《中华人民共和国残疾人保障法》办法第十五条第二款规定，残疾人联合会对用人单位安排残疾人就业状况进行年度审核。
	
	
	辽宁省残疾人联合会（辽宁省残疾人服务中心）
	非现场
检查
	

	2
	对无障碍环境建设情况进行检查
	《中华人民共和国无障碍环境建设法》（2023年6月28日，十四届全国人大常委会第三次会议表决通过）

第八条  残疾人联合会、老龄协会等组织依照法律、法规以及各自章程，协助各级人民政府及其有关部门做好无障碍环境建设工作。

第九条  制定或者修改涉及无障碍环境建设的法律、法规、规章、规划和其他规范性文件，应当征求残疾人、老年人代表以及残疾人联合会、老龄协会等组织的意见。

第十七条  国家鼓励工程建设单位在新建、改建、扩建建设项目的规划、设计和竣工验收等环节，邀请残疾人、老年人代表以及残疾人联合会、老龄协会等组织，参加意见征询和体验试用等活动。

第六十二条  第二款 残疾人联合会、老龄协会等组织根据需要，可以聘请残疾人、老年人代表以及具有相关专业知识的人员，对无障碍环境建设情况进行监督。
	
	
	
	《辽宁省无障碍环境建设管理规定》（2017年11月16日辽宁省人民政府第十二届147次常务会议审议通过）

第七条残疾人工作机构等有关部门应当组织各类残疾人和老年人开展无障碍设施体验活动。

第八条  残疾人工作机构和有关社会组织应当向政府有关部门反映残疾人、老年人等社会成员的无障碍需求，提出加强和改进无障碍环境建设的意见和建议，参与无障碍环境建设规划的制定和实施工作，开展无障碍环境建设宣传和社会监督。

第九条  残疾人工作机构应当组织建立由人大代表、政协委员和残疾人、老年人、媒体代表等社会各界参加的社会监督员队伍，对无障碍环境建设和设施使用情况进行监督。社会监督员有权向无障碍环境建设不达标或者设施被侵占、损坏的单位和相关部门提出质询、意见和建议，相关部门和单位应当及时予以答复。有关部门应当建立无障碍环境建设和使用情况投诉举报机制。接到投诉举报的部门应当及时处理，并告知处理结果。
	辽宁省残疾人联合会
	现场

检查
	




